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殿

安全スローガン　『安全は ひとつひとつの積み重ね 言葉に出して再確認 → 100人以上の場合 → 総括安全衛生管理者を

　 　　　　　　　　　　　　　　　みんなで育てる 安全意識』 →  50人以上の場合 → 安全管理者、衛生管理者、産業医を

→  10人以上50人未満の場合 → 安全衛生推進者(又は衛生推進者)を選任する

※作業所職員1～9名までは任意指名とする
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1、安全衛生管理体制の確立 1）各事業所年度安全衛生管理計画の策定 　店社安全衛生推進者 　年度始め

・強化 2）作業所パトロールの定期実施 　各作業所１回/月 　安全推進者・部課長 　管理職による積極的実施

3）協力会社合同パトロールの実施 　６回/年以上 　協力会・部課長 　協力会社の積極的参加

4) 安全推進大会 　１回/年 　協力会・安全推進者 　社員・協力会社の積極参加

5) 支店・営業所元請作業所パトロールの実施 　重点作業所4回/年 　安全管理者 　社員の安全管理能力の向上 　安全推進強調期間

6) 労働安全衛生マネジメント導入への取組 　随時 〃 　安全衛生管理の組織的、計画的取組

2、安全衛生教育の計画的実施 1）職長・安全衛生責任者（再教育共）教育の実施 　年２回 　店社安全衛生推進者 　会場の選定、テキストの

2）特別教育の実施（酸欠、研削砥石、墜落制止用器具作業） 　選定、講師の選任

3）現地ＫＹ実施要領教育（随時） 　 　各年１回以上 〃

4）本・支店技術社員の安全衛生教育の実施（統責者講習） 　元請全作業所 　安全管理者 　作業員が理解しやすい教育

5）  関係法令等の改正に伴う教育の実施　（職長再教育等） 　5・6・7等級技術社員 〃 　教育機関の選定

6） 改正法に準拠した「墜落制止用器具」の完全導入 〃 　改正法令の施行による

7） 関係協力会社事業主研修の実施 　年1回 〃 各支部協力会にて随時

3、作業所安全衛生活動の充実 1）送出し教育・受入れ教育の徹底、全業社社会保険加入 　随時 　協力会社・安全衛生責任者 　新規入場者、再下請通知書・社会保険加入状況の確認

・強化 2）リスクアセスメント作業手順の作成遵守 　作業所入場時 　職長 　作業現場に合った手順書の作成

3）リスクアセスメントＫＹＫの徹底実施 　毎日作業開始前 　職長 　全作業員への周知

※グリーンサイト等作業所帳票 4）安全作業の見える化促進（ポスター等の掲示） 　随時 　作業所長・職長 　作業状況に応じた掲示物の選定

　　の電子化を推進し事務処理 5）元請作業所安全衛生協議会の開催(開催方法の検討） 　毎月１回 　作業所長 　全協力会社の参加 ※Web等による開催の注意点

　　の効率化促進 6）協力会社労務安全関係書類(GS等電子帳票の導入徹底） 　毎月１回 　協力会社 　未提出・未記入書類の確認 CCUSの加入促進(原則全加入）

4、健康診断の実施 1）定期健康診断の実施 　年1回（全社員） 　衛生管理者 　健康診断機関の選定

2）有所見者の聞取りと事業者へのフォローの指導 　随時 〃 　有所見者への再検査受診指導

3）メンタルヘルス対策の推進と長時間労働の削減 　随時 〃 　対策及び計画の策定と聞取り調査

4）自動対外式除細動器（ＡＥＤ）の導入 　元請作業所 　安全管理者 　運用講習の随時実施

5）化学物質の適切な管理（ﾘｽｸｱｾｽﾒﾝﾄの実施と周知） 　各作業所 〃

5、年間行事 1）全国安全週間（同準備月間含む） 　6月～７月 　安全管理者 　垂れ幕、ポスターの選定

2）労働衛生週間（同準備月間含む） 　9月～10月 〃 〃

3）年末・年始災害防止強調月間 　12月～1月 〃 〃

4）明るい正月を迎える運動（九電工連携行事） 　12月 〃

5）年度末災害防止強調月間 　3月 〃 〃

6）安全大会・安全祈願 　6月16日（首都圏） 　店社安全衛生推進者 　社員・協力会社の参加

7）夏季・冬季安全特別強調期間（九電工連携行事） 　夏季6月～8月冬季2月 　安全管理者 　各本・支店及び協力会合同
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令和成5年度（2023年4月～2024年3月）安全衛生管理計画書
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　　リスクアセスメントの推進。 安 全 衛 生 推 進 者

2、安全関係書類の整備等協力会社の自主安全衛生管理の向上。 工 事 担 当 責 任 者

3、労働安全衛生法・建設業法その他関係法令の遵守。
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